ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Da denominacéo, sede, foro, area, prazo de duracé@no social.

Art. 1° - Sob a denominacdo B®OOPAVUNIT - Cooperativa dos vendedores dprodutos
alimenticios em veiculos utilitdrios do Municipiode Niter6i, com sede na Rua Retiro
Saudoso, n°® 12 - A - Cubango - Niter6i - Estadd®atode Janeiro, fundado em 05 de outubro de
1999, rege-se pela Lei n° 5.764, de 16 de dezemdrd971, pela legislacdo complementar e
presente Estatuto, tendo:

| — sede e foro juridico na Comarca de NiteréiEstado do Rio de Janeiro;

Il — &rea de acéo abrangendo todo o Estado doeRiarkiro;

lll — prazo de duracao indeterminado e ano sacaipreendendo o periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro.

CAPITOLO I

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A sociedade objetiva, com base na cokaffy reciproca a que se obrigam seus
associados, congregar os profissionais envolvides atividades de vendas de produtos
alimenticios atraves de veiculos utilitarios e asitpromovendo uma unido e a defesa de
seus interesses profissionais e técnicos.

8 1 - No cumprimento de suas finalidades e na naediid recursos disponiveis, operara no
servico de vendas de produtos alimenticios atrdeé®iculos e outros;

8 2 - Para a consecucao de tais objetivos a cap@edeverd;

| - Fornecer aos seus associados, produtos aliresniaecas e acessorios para automoveis usados
nos servicos, pecas e artefatos de borracha, or@foe demais materiais necessarios ao exercicio
da profisséao;

Il - Promover a educacéo cooperativa dos assocedess familiares, funcionarios da cooperativa
através de cursos, palestras, seminarios, encatgrvabalho etc.

Ill - Racionalizar e baratear custos e despesascpeais dos associados, através de eventos
destinados exclusivamente para esse fim;

IV - Oferecer, dentro de suas possibilidades, @s&im técnica, educacional, social, juridica e
contébil aos seus associados;

V - Coordenar e oferecer a seus associados, isfratera de trabalho;

VI - Realizar em beneficio dos associados, segenddh coletiva e acidente de trabalho;

VIl — Adquirir e repassar aos associados bens deugio e insumos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.



Art. 3° - Para consecucdo dos objetivos enumeradosartigo anterior, podera a
COOPERATIVA, firmar acordos, ajustes, convénios com entidadekligas e/ou
privadas.

CAPITULO 1lI

DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O numero de associados sera ilimitadontpu@o maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 5° - Podera ingressar ROOPERATIVA , salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, qualquer pessoa que exgriglades compativeis com a area de

acao da cooperativa e que possa livremente disper € de seus bens, que concorde com
as disposicoes deste estatuto e que ndo pratidues @lividades que possam prejudicar ou
colidir com os objetivos da sociedade.

§ 1° - O interessado em associar-SeGOPERATIVA , apds comprovar sua atividade,
preencheré a proposta fornecida, que assinara o@asisociados proponentes, desde que
ndo fagcam parte do Conselho Fiscal ou do Consahddhinistracdo. A referida proposta
sera afixada no quadro de avisos no periodo dequinze) dias para apresentacdo de
restricdes dos demais associados..

8 2 ° - Verificadas as declaracdes constantes dpogta e aceita pelo Conselho de
Administracao, o recém admitido subscrevera asaguoartes do Capital Social nos termos
e condigcOes previstas neste Estatuto e juntamenteocDiretor Presidente da cooperativa
assinara o Livro de Matricula, na presenca de 0aq)dtestemunhas.

8 3° - A subscricdo das quotas-partes do capitaalspelo associado e sua assinatura no
livro de matricula completam a sua admissao nadade.

Art. 6° - Cumprido o que dispde o artigo anterieais paragrafos, o cooperado adquire
todos os direitos e assume todos os deveres eaQbag decorrentes da lei, deste Estatuto e
das deliberacbes tomadas pela cooperativa.

Art. 7° - O associado tem direito a:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutinddando assuntos nelas tratados, desde
gue esteja em dia com suas obrigacdes sociais;

b) propor ao Conselho de Administracédo ou as AskgashGerais medidas de interesse da
cooperativa;

c) votar e ser votado para membros dos 6rgdos ménstracdo ou de Fiscalizacdo da
sociedade, salvo se tiver estabelecido relacdoegaticia com £OOPERATIVA , caso

em que sO readquirira tais direitos ap0s a apravpefa Assembléia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego, de acordm art. 31 da Lei n.° 5.764/71.



d) solicitar por escrito, a qualquer tempo, quagsqguformacdes sobre os negdcios da
COOPERATIVA e, no més que anteceder a realizacdo da Assentbdta Ordinaria,
consultar, pessoalmente na sede da sociedadeasédipecas do Balango Geral,

e) demitir-se da sociedade quando |lhe convier;

Art. 8° - O associado tem o dever e obrigacdes de:

a) subscrever e realizar as quotas-partes do Capitéal nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas e servigos estabelecidos;

b) cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto, reapedsolucdes regularmente tomadas pelo
conselho de Administracéo e as deliberacdes dakdsias Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos mamaacCOOPERATIVA , dentre os
quais o de participar de sua vida societaria;

d) concorrer com que lhe couber, na conformidadedisposicdes deste Estatuto, para a
cobertura das despesas da sociedade, e,

e) prestar Z£OOPERATIVA esclarecimentos que se fizerem necessarios, senugre
solicitados.

Art. 9° - O associado que aceitar estabelecerdelampregaticia COmMGOOPERATIVA ,
perde o direito de votar e ser votado até que sefaovadas as contas do exercicio social
em que deixou o emprego.

Art. 10° - Cada associado responde subsidiarianyegltes obrigagdes sociais assumidas
com terceiro, até o valor total das quotas-part@s @ue se comprometeu para a
constituicdo do Capital social, e o montante dasigseque caibam, na proporcdo que
houver realizado com@OOPERATIVA .

Paragrafo Unico — Essa responsabilidade pessoalgupr que seja, somente podera ser
exigida do associado depois de judicialmente ind@G@COOPERATIVA e perdurara até
guando forem aprovadas pela Assembléia Geral dmgiaslos, as contas do exercicio em que se
deu a demisséo, ou eliminacéo ou exclusdo do mesmo.

CAPITULO IV

DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11 — A demissao do cooperado, que nao podgraegado, dar-se-a, unicamente a seu
pedido e sera requerido ao Diretor-Presidente, csgroit este levada ao Conselho de
Administracdo em suas primeiras reunido e avermaddivro de Matricula, mediante
termo assinado pelo Presidente.

Art. 12 — A eliminacao do associado, que serd agéieem virtude da infracdo da Lei ou do
deste Estatuto, sera feita por decisdao do consih&dministracdo, depois de reiteradas
notificagdes ao infrator e os motivos que a deteanam devendo constar de termo lavrado
no Livro de matricula e assinado pelo Diretor-Riesie.



8 1° Além de outros motivos, o Conselho de Admiagsto devera eliminar o associado
que:

a) vier a exercer qualquer atividade consideradgugicial 8 COOPERATIVA, ou que
colida com seus objetivos;

b) houver levado &COOPERATIVA a pratica de atos judiciais para ohtamprimento de
obrigac¢des por ele contraidas;

c) deixar de realizar com@OOPERATIVA, as operagfes que constituem seu objetivo social; ou
d) depois de notificada, voltar a infringir dispg@® da Lei, do Estatuto, das Resolucdes ou
Deliberacdes regularmente tomadas GEBOPERATIVA;

§ 2° - Copia autenticada da deciséo sera remetidprazo maximo de 30 (trinta) dias ao
interessado, por processo que comprove as datasn@ssa e recebimento.

8 3° - O associado eliminado poderd, dentro dooptiaz30 (trinta) dias, contados da data
de recebimento daotificacdo, interpor recurso, que tera efeitgpsnsivo até a 12 Assembléia
Geral.

Art. 13 - A excluséo do cooperado sera feita:

a) por dissolucdo da pessoa juridica;

b) por motivo de morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil, ndo suprida; e,

d) por deixar de atender aos requisitos estatstade ingresso e permanéncia na
COOPERATIVA.

§ 1° - As obrigacdes do associado falecido, cordgmimbm a Sociedade, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em face tercgiessam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apos 01 (um) ano contado do dia da abertura dasime

Art. 14 - A responsabilidade de cooperado paranaitibo, eliminado ou excluido, somente termina
na data da aprovacéo, pela Assembléia Geral deeays, do Balanco e Contas do exercicio em
gue se deu o fato.

Art. 15 - Em qualquer caso, como, nos de demissao ou excloséooperado s6 tera direito a
restituicdo do capital que integralizou, acrescids sobras que tiverem sido registradas.

§ 1° A restituicdo de que se trata este artigoestenpodera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembléia Geral Ordinaria, o Balanco do exeroétipque o cooperado tenha sido desligado da
COOPERATIVA.

§ 2° - A administracdo d@OOPERATIVA, podera determinar que a restituicdo desse cagitl
em parcelas iguais e mensais a partir do exerefuique o associado tenha sido desligado.

§ 3° - Ocorrendo demiss@es, eliminacdes ou exdusi@e cooperados em numero tal que as
restituicdes das importancias referidas nestecagimgssam ameacar a estabilidade econ6mica da
COOPERATIVA, esta podera restitui-las mediante critérios quguagsiem a sua continuidade.



§ 4° - Os deveres dos associados perduram paranusidbs, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as Contaxeatcicio em que o cooperado deixou de
fazer parte do quadro social.

CAPITULO V

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16 - O Capital Social d€OOPERATIVA é ilimitado guanto ao méximo, variando
conforme o nimero de quotas-partes subscritas edenpo entretanto, ser inferior a R$ 78.000,00
(setenta e oito mil reais).

Art. 17 - Se o capital social ficar reduzido ao imim aCOOPERATIVA podera reter as quotas-
partes do associado até que tal valor fique relstzite.

Art. 18 - O Capital Social é constituido por quepastes individuais, no valor de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais) cada uma, totalizandtooda R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais) a
ser integralizado em 60 (sessenta) meses sucessivos

81° - A subscricdo, integralizacdo, restituicdorandferéncia das quotas-partes, devera ser
escriturada no Livro de Matricula.

§2° - A quota-parte ndo poderé pertencer a maigndeassociado ndo podendo ser negociada
diretamente entre associados e nem ser dado comttigen terceiros.

83° - A quota-parte serve de base para crédi©@@@PERATIVA, e responde como garantia por
obrigacbes assumidas pelo associado com a mesma.

84° - As quotas-partes uma vez integralizadasraliaies os requisitos deste Estatuto, apds prévio
conhecimento da Administracédo (diretoria) atravéspddido formulado por escrito poderdo ser
transferidas a terceiros, ndo estranhos a sociedade

85° - A transferéncia de quotas partes, para dfsgt, tera que ser averbado no titulo nominativo
com assinatura do associado, nas respectivas comtantes de capital constante no Livro de
matricula, assinandss interessados e o Diretor-President€ @®PERATIVA.

Art. 19 — O associado devera subscrever até o neakiB(um terco) do Capital Social existente a
época da subscricao.

Art. 20 - As quotas-partes subscritas deverdorgegializadas a critério do Conselho de
Administracdo, ndo podendo exceder a 60(sessemrisgara contar da data do ingresso do
associado.

81° - A integralizagéo das quotas-partes poderéesa inclusive, com servigcos deduzidos
da conta do associado G®OPERATIVA .

§2° - Havendo sobras, @OOPERATIVA, poderd pagar juros, sobre a parte do capital
integralizado, de 12 % ( doze por cento) ao ano.



Art. 21 - Em qualquer caso o associado tera digeitestituicdo do Capital integralizado acrescido
das respectivas sobras ou deduzidas das perdasmefc® social.

81° - A restituicdo de que trata o artigo antersmmente podera ser exigido depois de
aprovada pela Assembléia Geral ordinéaria, as calgaxercicio em que o associado tenha
sido desligado d@OOPERATIVA.

§2° - O conselho de Administracéo, podera detemgjna a restituicdo desse capital seja feita em
até 36 (trinta e seis) parcelas iguais, mensaigessivas, a partir do exercicio em que se deu o
desligamento.

83° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclus@esssociados, em numero tal que a
restituicdo do capital por eles integralizadas padstar a estabilidade econdémica e financeira da
COOPERATIVA, podera ser restituido, a critério da Assembléialzem até 03 (trés) anos.

84° - Se o Capital Social ficar reduzida a mendorvque o minimo estabelecido neste Estatuto,
podera &COOPERATIVA reter as quotas-partes do associado, eliminadexduido, até que tal
valor fique restabelecido.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA SOCIAL

Art. 22 — A gestao das atividades G®@OPERATIVA processar-se-a por deliberacdo e atuacéo
dos seguintes 6rgao:

| — Assembléia Geral de Cooperados, de caractargsti
a) Ordinaria; ou

b) Extraordinaria; e

c¢) Conselho de Administracao;

d) Conselho Fiscal, e

e) Conselho de Etica e Disciplina.

Paragrafo Unico — A criac&o de 6rgéo para a cogdecdos objetivos sociais estatuidos no inciso
do 82° do art. 2° assim como as suas respedivedes e atribuicdes, sera objeto de ato
normativo proprio elaborado e baixado pelo Consdih@dministracéo, far-se-a4 na medida que o
vulto de atividade atinja o grau de complexidade jgstifique e aconselhe a sua implantacao.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS
Art. 23. A Assembléia Geral de Associados — Ordinéau Extraordinaria, € 6rgdo supremo da

COOPERATIVA, dentro dos limites legais e estatutarios, tomada ® qualquer deliberacéo de
interesse da sociedade e suas decisfes vinculaaios tinda que ausentes ou discordantes.



Art. 24. - A Assembléia Geral de associados servamada e dirigida pelo Diretor-
Presidente, apds as deliberacdes do conselho disthacao.

Paragrafo Unico — Podera também ser convocada @etselho Fiscal se ocorrerem
motivos graves ou urgentes ou ainda, 1/5 (um quitds associados em pleno gozo de
seus direitos sociais, ap0s uma solicitacdo nauwlate.

Art. 25. - Nao poderé votar e ser votado na Asséialfberal de Associados o associado
que:

a) tenha sido admitido apds sua convocacao;
b) esteja na infringéncia de qualquer disposiciatsgria.

Art. 26 — A Assembléia Geral dos Associados, Omi#ndu Extraordinaria, sera convocada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, porletdisado na sede, em locais de maior
circulagdo de associados, publicado em jornal dady circulagdo na area de acdo da
COOPERATIVA e comunicado aos associados por intermédio delaiies, divulgando-se o dia,

a hora, o local e os assuntos a serem discutidos.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral instalar-se-a:

| - Primeira convocagédo, com a presenca minimal&dis ter¢os) associados;

Il — Segunda convocacao, 01 (uma) hora apOs a pamem a presenca minima da metade dos
associados, mais um;

Il — Terceira e Gltima convocacao, 01 (uma) hapas a segunda, com a presenca minima de 10
(dez) associados.

§1° - Nao havendo “quorum” de instalacdo, seré fefha série de 03 (trés) convocacdes em um
Unico edital ou editais distintos, com intervalonimo de 10 (dez) dias entre cada um.

82° - Perdurando a inexisténcia de quorum minimé semitida a intengdo de se dissolver a
sociedade, de fato que imediato serd comunicadatasdades do cooperativismo.

Art. 27 - As decis@es e deliberacdes das Assensbig@ais, serdo aprovadas por maioria simples
de votos dos associados presentes em dia com lstigacdes sociais, tendo cada associado direito
a um Unico voto, sendo as questdes relativas g@gmneéxclusao, destituicdo, eliminacéo e eleicéo,
por escrutinio secreto, e as demais decisdes poraberto.

81° - As deliberacdes das Assembléias Gerais deiadss, somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagédo, ou que, caniezibam direta e imediata relacao.

82° - O ocorrido em Assembléias Gerais, deverataom® Ata circunstancia, lavrada em livro
proprio pelo secretario da Assembléia, lida e assirpor uma comissao de 05 (cinco) associados
designados pelo plenario, e, também assinada asdosiados presentes que queiram faze-lo.

Art. 28 — Prescreve em 04 (quatro) anos a acaograrar as deliberacdes da Assembléia Geral,
viciada por erro, dolo, fraude ou simulacdo, canfodisposto na Lei n.° 5.764/71, e do presente
Estatuto.



CAPITULO Vil

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 29 — A Assembléia Geral Ordinaria, que seizagh anualmente nos 3 (trés) primeiros
meses apos o termino do exercicio social, delibesabre os seguintes assuntos, que
deverao constar da ordem do dia:

| — prestacdo de contas dos 6rgaos de Administrac@onpanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) relatorio;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras ou das perdas deasrdatinsuficiéncia das contribuicdes
para cobertura das despesas da sociedade e dergdveConselho Fiscal,

d) plano de atividade da sociedade para o exerségjointe;

e) outros assuntos de interesse da sociedade.

Il — destinacdo das sobras apuradas ou rateiopettdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da adeiededuzindo-se no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatorios;

lIl — fixacdo da verba de representacédo para ot@Heresidente d@OOPERATIVA, dos
membros do Conselho de Administracdo e do Congéfiual, pelo comparecimento as respectivas
reunides;

IV — eleicao, reeleicdo e destituicdo dos compaeedb conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e outros quando for o caso;

V — quaisquer assuntos de interesse social, exidutte competéncia das Assembléias Gerais
Extraordinérias.

Paragrafo Unico — A aprovagdo do Relatério, Balar¢@€ontas do Orgdo de Administracdo

desonera seus componentes de responsabilidadalvaeles os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacéo, bem como de infracdo da lei ou do ptedestatuto.

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembléia Geral Extraordinaria realiza-4 sempre que for necesséria e
podera deliberar sobre quaisquer assuntos deseteta sociedade, constante no Edital de
convocagao.

Art. 31 - E de competéncia exclusiva da Assemlii&eal Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:



| - reforma estatutaria;

Il - fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

lIl - mudanca do objeto social da sociedade;

IV- dissolucédo voluntaria da sociedade e nomeaedmdidantes;
V - contas de liquidantes.

Paragrafo Unico - S&0 necessarios os votos deddi8 {ercos) dos associados presentes,
para tornar validas as delibera¢cGes de que tregadggo.

CAPITULO X

DAS ELEICOES

Art. 32 — As eleicbes serdo realizadas no primé&imoestre civil e convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CAPITULO Xl

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 — O Conselho Fiscal, 6rgdo colegiado daiatnacdo daCOOPERATIVA, é
constituido por 03 (trés) membros efetivos e 08sftmembros suplentes, sendo que os Ultimos
terdo funcao substituir os primeiros, todos asslosiaeleitos em Assembléia Geral, com mandato
de um ano, sendo permitido ao término, apenascaa€fo de 1/3 (um ter¢co) dos seus membros.

81° - ndo podem fazer parte do Conselho Fiscat dl#s inelegiveis enumerados no art. 51, da Lei
n.° 5.764/71, os parentes dos diretores até segymadi, em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre si até esse grau.

§2° - O associado ndo pode exercer cumulativaneargos nos 6rgdo de administracdo e de
fiscalizacao.

Paragrafo Unico — Para a consecucdo de suas fuec@sbuicbes podera o Conselho Fiscal
aprovado por AGE/AGO, valer-se da contratacdo amidés especializados ou de servicos
independentes de auditoria, as expens@@QRAPERATIVA .



CAPITULO Xl

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 34 — A cooperativa sera administrada por urimatalfia composta de 05 (cinco) membros
executivos:

a) Diretor-Presidente, que é o Presidente do Cooskd Administracao;
b) Vice-Presidente;

c) Diretor Administrativo;

d) Diretor Financeiro, €;

e) Diretor de Operacg0es.

81° - Todos os membros do Conselho de Administrasgamassociados, eleitos por maioria simples
de votos em Assembléia Geral, para o mandato deuadro) anos, sendo ao término, obrigatéria a
renovacao de 1/3 de seus membros.

82° - O Vice Presidente substituird o Diretor Rlesie, eventual ou definitivamente, obedecendo a
escala sucessoria abaixo:

a) O Diretor Administrativo, substituira o Vice-Bidente;

b) O Diretor Financeiro, substituird o Diretor Adnstrativo, em suas eventuais faltas;

c¢) O Diretor de Operagdes substituira o DiretoaRieiro, em suas eventuais faltas.

83° O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordina@nte uma vez por més, em dia e hora
convencionados por deliberacbes do Diretor-Pretédgmodendo ainda, reunir-se tantas vezes
quanto seja necessério, em carater extraordirérser convocado por determinacado do Conselho

Fiscal.

84° - Quando a reunido for convocada pelo Condébual, a Diretoria tera (cinco) dias Uteis para
atender a solicitagéo.

85° - As decisdes da Diretoria somente terdo wddideom a totalidade de seus membros em
exercicio, sendo vedada a representacao.

86° - O Diretor-Presidente conduzira as reuniodsidoria.

87° - Em caso de deliberacdes de exclusao, elidinde cooperados, sera obrigatério a presenca
de todos os membros da Diretoria em exercicio,cseedada a abstencao.

88° - Os membros do Conselho de Administracdo, pagain-se aos administradores das
Sociedades Anbnimas, para efeito de responsalslicidchinal.



CAPITAL XIII
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES
Art. 35 — Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar @OOPERATIVA ativa e passivamente em Juizo ou fora dele;

Il - dirigir e administrar aCOOPERATIVA com autoridade dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto;

Il - convocar e presidir Assembléias Gerais;

IV - ordenar despesas e pagamentos de acordo cewisq®s or¢camentarias, organizadas pelo
Diretor Administrativo e aprovadas em reunifes d@etDria;

V - fiscalizar toda a movimentacgéo da area finaaceicuidar de modo efetivo para que ndo haja
aplicacBes no mercado futuro ou de risco;

VI - firmar contratos de compra e venda de iméeete hipoteca, apds aprovacdo em Assembléia
Geral, juntamente com o Diretor Administrativo;

VII - autenticar todos os livios dOOPERATIVA;

VIII - constituir procuradores, outorgando-lhes em$ especificos e limitando-lhes o uso, bem
como, estabelecer o prazo para vigéncia dos refenicaindatos.

IX - admitir, demitir, fiscalizar empregados @G®OOPERATIVA de forma ampla e irrestrita;

X - organizar e superintender todos o0s servicosessgrios aos fins comerciais da
COOPERATIVA, assim como celebrar contratos e promover assiaté&neventos comerciais,
sendo ele o elo de ligacdo @GDOPERATIVA, com as empresas contratantes e conveniadas,
resolvendo todos os problemas que surgirem a parttontrato firmado;

XI — assinar os contratos de servicoC@ZOPERATIVA;

XIl — fazer verificagdo do Cadastro de Protecaod@wéComercial das empresas contratantes da
COOPERATIVA.

Art. 36 — Compete ao Vice Presidente

| — Substituir o Presidente em eventuais faltadedinitivamente;
Il — Podera o Presidente atribuir-lhe funcdes no spirefere a eventos pontuais;

Art. 37 — Compete ao Diretor Administrativo:

| - manter atualizado o cadastro de cooperados,opem de associados, junto aos 6rgaos
fiscalizadores;
Il - verificar as condi¢cdes de admissao dos futeamgperados;
Il - manter atualizado o Livro de Registro do patinio;
IV - elaborar a redacéo das atas de AssembléidasGeReunides de Diretoria;
V - substituir o Vice Presidente em eventuais atta definitivamente.

Art. 38 — Compete ao Diretor Financeiro;

| - zelar pelas finangas da Cooperativa;

Il - providenciar os recebimentos das mensalidaglesutras receitas, bem como efetuar o
pagamento das despesas;

lll - zelar pelos livros contabeis e pela direc@at) da contabilidade, mantendo-se em ordem e
atualizada;

IV - assinar cheques em conjunto com o DiretoriBeese;

V - substituir o Diretor Administrativo em eventsdaltas ou definitivamente.



Art. 39 — Compete ao Diretor de Operacgdes:

| - representar a cooperativa, se indicado pelsithate, junto a OCERJ, JUCERJA, Secretaria
Municipal de Urbanismo, bem como junto aos érgadmsipos em geral;

Il - Fiscalizar a execucédo dos critérios de postdaalimpeza pos jornada, do padrao da Lei, bem
como da fiscalizacéo da validade dos alimentogasrfscais;

Il - responder e zelar pelos veiculos e seus &marnentos;

IV - praticar todos 0s atos necessarios para ofoapionamento da &rea operacional,

V — substituir o Diretor Financeiro em eventualtafaou difinitivamente.

CAPITULO XIV

DOS LIVROS

Art. 40 - Sao obrigatérios os seguintes livros:

a) Livro de matricula;

b) Livro de Atas de Assembléias Gerais;

¢) Livro de Atas da Diretoria;

d) Livro de Atas do Conselho Fiscal;

e) Livro de Atas do Conselho de Etica e Disciplina;

f) Livro de Ocorréncias;

g) Livro de Registro de Empregados;

h) Livro de presenca de cooperados nas Assemi@@iass;
i) Outros, fiscais e contabeis, obrigatdrios.

Paragrafo Unico — E facultada a adogéo de livrad®ltias soltas ou fichas.

Art. 41 — No Livro de matricula, os associados esémécritos por ordem cronolégica de admissao,
dele contando;

| - 0 nome, idade, estado civil, se casado colacaggime de bens, nacionalidade, profissdo e
residéncia do associado;

Il - a data de sua admisséo e, quando for o cassya admisséo a pedido, eliminacdo ou exclusao;
lIl - a conta corrente das respectivas quotas-paidecapital social.

CAPITULO XV

DOS FUNDOS

Art. 42 — ACOOPERATIVA constituira obrigatoriamente:

| - FUNDO DE RESERVA - destinado a reparar eventuais perdas de qualqueeza e atender
ao desenvolvimento de suas atividades, constitygdosninimo 10 % (dez por cento) das sobras
liquidas do exercicio;



Il - FATES - FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL —
destinado a prestacdo de assisténcia aos cooparasimpregados dAOOPERATIVA, e seus
familiares, constituido por minimo 5% (cinco pento) das sobras liquidas do exercicio.

Il - FAVCOOP — FUNDO DE ASSITENCIA AOS VEICULOS COOPERADOS - destinados a
beneficiar os associados em caso de infortiniosgios em seu Estatuto.

Paragrafo Unico — Além dos fundos acima mencionadosssembléia Geral podera criar outros
orgdos, inclusive rotativos, com recursos destisadfins especificos fixando o modo de formacéo,
aplicacéo e liquidacao.

CAPITULO XVI

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 43 - As sociedades cooperativas se dissohvemleho direito:

| - quando assim deliberar a assembléia geral,edgse os associados, totalizando o numero
minimo exigido por esta Lei, ndo se disponham egasar a sua continuidade;

Il - pelo decurso do prazo de duragéo;

Il - pela consecucgdo dos objetivos predeterminados

IV - devido a alteracao de sua forma juridica;

V - pela reducédo do ndmero minimo de associadaoaapital social minimo se, até a assembléia
geral consequiente, realizada em prazo néo infelofseis) meses, eles nao forem restabelecidos;
VI - pelo cancelamento da autorizag&o para funcjona

VII - pela paralisacédo de suas atividades por eh&it20 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A dissolugdo da sociedade impbrteo cancelamento da autorizagdo para
funcionar e do registro.

Art. 44 - Quando a dissolucdo da sociedade nagrimmovida involuntariamente, nas hipéteses
previstas no artigo anterior, a medida podera smsratla judicialmente a pedido de qualquer
associado ou por iniciativa do 6rgdo executivo rfelde

Art. 45 - A dissolucéo e liquidacdo da Cooperatseguird os tramites da Lei n.° 5.764/71, em seu
art. 63 e seguintes.
CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 46 - S&o indelegaveis para os cargos socisim, como ndo podem ser designados para
outros cargos na Cooperativa, 0s que estiveremdiape por Lei, condenados a pena que vede
ainda, que temporariamente 0 acesso a cargos @sibdia por crime falimentar, de prevaricacao,

peita ou suborno, concussao, ou conta a econorpidgrpa fé publica ou a propriedade.

Art. 47 - E vedado o acumulo de cargos sociais eodéianca do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal.



Art. 48 - Aos membros de cargos sociais e de cogdig vedado o grau de parentesco entre si até o
segundo grau em linha reta ou colateral.
CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 49 - Os casos omissos, serdo resolvidos pefislacdo em vigor, pelo Conselho de

Administragdo, que devera homologar as decisdepmao de 30 (trinta) dias através de
Assembléia Geral.



